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MS3.3 

Үйл ажиллагааны түвшинд тогтвортой хөгжил/ 

БОНЗ-ын асуудал хариуцсан албан тушаалтан 

(бүтэн цагийн/хавсран) байдаг эсэх  

1.Тийм Тийм/Үгүй 

БОНЗ-ын асуудал 

хариуцсан албан 

тушаалыг хавсран 

гүйцэтгэдэг 

  GRI 102 

MS3.4 

Танай компани ТУЗ-ийн хурлын хөтөлбөрт 

тогтвортой хөгжлийн асуудлыг албан ёсоор 

тусгадаг уу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 102 

MS3.5 
Тогтвортой байдлын 

нөлөөллийн үнэлгээ 

Танай компани эдийн засаг, байгаль орчин, 

нийгэмд үзүүлэх сөрөг нөлөөллөөс хэрхэн 

зайлсхийх, бууруулах, арилгах, эерэг үр нөлөөг 

сайжруулах талаар тайлбарласан нөлөөллийн 

үнэлгээ эсвэл матриц байдаг эсэх 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     SASB 

MS4.1 Чадавх бүрдүүлэлт 
Нэг ажилтанд ногдох тогтвортой хөгжлийн тухай 

сургалтын жилийн дундаж цаг, хүйсээр 
  цаг 

 
  GRI 102 

MS4.2 Хяналт 

Тогтвортой байдлын асуудал нь аудитын хорооны 

үйл ажиллагаа, дотоод хяналтын чиг үүрэгт 

хамаардаг уу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 102, SDG 12 

MS4.3 
Тогтвортой байдлын 

тайлагнал 

Танай компани тогтвортой байдал/ хөгжлийн 

тайлан (жилийн тайланд нэгтгэдэг эсвэл тусдаа 

тайлан)-гаа  жил нэгээс доошгүй удаа тайлагнадаг 

уу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй 

 

  GRI 102, SDG 12 

MS5.1 
Танай компани олон улсын уур амьсгалын 

эрсдэлийн стандартын дагуу тайлагнадаг уу? 
2. Үгүй Тийм/Үгүй   

 
GRI 102, SDG 12 

MS5.2 
Гишүүнчлэл, хамтын 

ажиллагаа 

Танай компани тогтвортой хөгжлийн чиглэлээр 

үйл ажиллагаа явуулдаг олон улсын болон 

дотоодын холбоо, нэгдэлтэй нэгдэж хамтран 

ажилладаг уу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 102, SDG 17 

E Байгаль орчны шалгуур үзүүлэлтүүд 

E1.1 

Эрчим хүч 

Нийт эрчим хүчний 

хэрэглээ 

Эрчим хүчний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

зардал 

19.88, 

5,867.15 

Мега Втц, 

мян төгрөг 

Эрчим хүчний гол эх 

үүсвэр нь УБЦТС, 

нэмэлтээр эрчим хүч 

тасарсан тохиолдолд 

генеретор 

ажиллуулдаг. 

  GRI 302, SDG 12 

E1.2 Цахилгаан 
Цахилгааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

хэмнэлт (жилээр) 
  

Мега Втц, 

мян төгрөг 
    GRI 302, SDG 12 

E1.3 Дулаан 
Дулааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

хэмнэлт (жилээр) 
1,972.41 

BTU &% 

Гкал 

Дулаан тооцох талбай 

м3: 1,972.41 
  GRI 302, SDG 12 

E1.4 Түлш 
Түлшний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

хэмнэлт (жилээр) 
0 

Литр/ Кг & 

%, ГЖоуль, 

Төгрөг 

тээврийн хэрэгсэл, 

түлш хэрэглэх техник 

тоног төхөөрөмжгүй. 

  GRI 302, SDG 12 
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E1.5 Хүрэн эрчим хүч 
СЭХ-ээс бусад эх үүсвэрээс авсан эрчим хүчний 

хэрэглээний хувь 
  %     SFRD 

E1.6 Сэргээгдэх эрчим хүч  
СЭХ үүсвэрээс гаргаж авсан эрчим хүчний 

хэрэглээний хувь 
  %     GRI 302, SDG 7 

E2.1 

Хүлэмжийн 

хийн ялгарал 

3.1 Хүлэмжийн хийн 

ялгаруулалт 

Компанийн шууд ба шууд бус үйл ажиллагаанаас 

ялгарсан нийт хүлэмжийн хийн дүн 
  CO2/тонн     

GRI 305, SDG 

13, 

WRI/WBCSD 

GHG protocol. 

E2.2 
3.2 Бууруулсан 

хүлэмжийн хий 

Байгууллагын шууд ба шууд бус үйл 

ажиллагаанаас ялгарсан хүлэмжийн хийн нийт 

дүн (жилээр) 

  CO2/тонн     

GRI 305, SDG 

13, 

WRI/WBCSD 

GHG protocol. 

E2.3 
3.3 Дүйцүүлэх арга 

хэмжээ /Карбон офсет/ 

Нийт карбон офсет буюу дүйцүүлэх арга 

хэмжээний (мод тарих хөтөлбөр, эсвэл хүлэмжийн 

хийг бууруулах гаднын төслийг дэмжих гэх 

мэт)бууралт 

0.1  CO2/тонн 

2025 оноос эхлэн 

мерчантын гэрээг 

цахим болгосноор 16 

боодол цаас хэмнэсэн 

нь 32–48 кг буюу 0.1 

тонн хүлэмжийн хийн 

/CO2/ ялгарлыг 

багасгасан байна. 

  

GRI 305, SDG 

13, 

WRI/WBCSD 

GHG protocol. 

E3.1 

Уур 

амьсгалын 

өөрчлөлт  

Уур амьсгалын 

бодлого, журам 

Танай компани уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг 

тусдаа эсвэл бусад журамд тусгасан бодлоготой 

юу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     
GRI 201, TCFD, 

SDG 13 

E3.2 
Уур амьсгалын эрсдэл 

ба боломжийн үнэлгээ 

Танай компани уур амьсгалын эрсдэл, боломжийн 

талаарх үнэлгээ хийсэн үү?(сценарийн 

шинжилгээ, стресс тест гэх мэт)  

2. Үгүй Тийм/Үгүй     
GRI 201, TCFD,  

SDG 13 

E3.3 Эдийн засгийн хохирол 

Уур амьсгалын өөрчлөлтөөс үүдэлтэй гамшиг, 

үйл явдлын улмаас учирсан эдийн засгийн нийт 

хохирлын хэмжээ 

  Төгрөг      
GRI 201, TCFD,  

SDG 13 

E3.4 
Уур амьсгалын хөрөнгө 

оруулалт 

Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг дэд бүтэц, 

дасан зохицол,  бүтээгдэхүүн хөгжилд оруулсан 

нийт хөрөнгө оруулалтын дүн 

  Төгрөг      
GRI 201, TCFD,  

SDG 13 

E3.5 

Уур амьсгалын 

өөрчлөлтөөс урьдчилан 

сэргийлэх эсвэл дасан 

зохицох 

Уур амьсгалын өөрчлөлттэй холбоотойгоор танай 

компанийн ашигт ажиллагаа эсвэл бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээний чанарт нөлөөлөх эрсдэлээс 

урьдчилан сэргийлэх, (хэрэв урьдчилан сэргийлэх 

боломжгүй бол) дасан зохицох чиглэлд 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээ/алхмуудыг 

тодорхойлсон уу? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     

GRI, SASB, 

World Economic 

Forum 

E4.1 

Ус 

Усны хэрэглээ Ашигласан усны нийт хэмжээ 251.92 м3/Л     GRI 303, SDG 6 

E4.2 Хэмнэсэн ус 
Хэмнэлт, үр ашгийг дээшлүүлснээр нийт 

хэмнэсэн/дахин боловсруулсан усны хэмжээ 
  м3/Л     GRI 303, SDG 6 
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E4.3 
Дахин боловсруулсан 

ус 

Дахин ашигласан болон боловсруулсан усны 

эзлэх хувь 
  %     GRI 303, SDG 6 

E4.4 
Хаягдал бохир ус 

цэвэрлэх 
Цэвэрлэсэн нийт хаягдал бохир усны хэмжээ   м3/Л     GRI 303, SDG 6 

E5.1 

Хатуу хог 

хаягдал 

Хог хаягдал Нийт ялгаруулсан хог хаягдлын хэмжээ   тонн     GRI 306, SDG 12 

E5.2 
Дахин боловсруулсан 

хатуу хог хаягдал 
Хог хаягдлыг дахин боловсруулсан хувь   %     GRI 306, SDG 12 

E5.3 Хортой хог хаягдал 
Хортой хог хаягдлын нийт хэмжээ (Үүнд 

цахилгаан хэрэгслийн хог орно) 
  тонн     GRI 306, SDG 12 

E6.1 

Биологийн 

олон янз  

байдал 

Ногоон байгууламж, 

төлөвлөлт 

Байгаль орчны хувьд тогтвортой ашиглаж буй 

нийтийн эзэмшлийн талбай буюу барьсан ногоон 

байгууламжийн талбайн нийт талбайд эзлэх хувь 

  %     GRI 304, SDG 15 

E6.2 
Зэрлэг ургамал, 

амьтдыг хамгаалах 
Хамгаалсан төрөл зүйлийн тоо   

төрөл 

зүйлийн тоо 
    GRI 304, SDG 15 

E6.3 

Биологийн олон янз 

байдалд сөргөөр 

нөлөөлж буй үйл 

ажиллагаа 

Тусгай хамгаалалттай газар нутаг, биологийн 

олон янз байдал, соёлын үнэ цэнэ өндөртэй газар 

нутгийг эзэмшиж, түрээсэлсэн, удирдаж байгаа 

эсвэл зэргэлдээх үйл ажиллагааны талбайн нийт 

талбайд эзлэх хувь 

  %     

SFRD, IFC 

Performance 

Standard 6 

S Нийгмийн шалгуур үзүүлэлтүүд 

S1.1 

Хүний нөөц 

Хүний нөөцийн 

тогтвортой байдал 

Үндсэн ажилтнуудын ажлын байрны сэлгээний 

хувь (тухайн онд ажлаасаа гарсан ажилтнуудын 

тоог ажилласан ажилтнуудын дундаж тоонд 

хуваах) 

33.2% %     GRI 401, SDG 8 

S1.2 
Шинээр бий болгосон 

ажлын байр 

Өмнөх оны мөн үеэс нэмэгдсэн бүтэн цагийн 

ажлын байрны тоо 
28 Тоо     GRI 401, SDG 8 

S1.3 Сургалт 
Нэг ажилтанд ногдох жилийн дундаж сургалтын 

цаг 
2 Цаг Цаг     GRI 401, SDG 8 

S2.1 

 Хөдөлмөрийн 

аюулгүй 

байдал, эрүүл 

ахуй (ХАБЭА) 

ХАБЭА-н бодлого 
ХАБЭА-н бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого 

журам эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)? 
2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 103, SDG 10 

S2.2 Осол аваар Үйл ажиллагааны явцад гарсан осол аваарын хувь 0 %     GRI 403. SDG 3 

S2.3 ХАБЭА-н сургалт 
Жилд нэг ажилтанд ногдох дундаж ХАБЭА 

сургалтын цаг 
1 Цаг Цаг 

Жилд нэг ажилтанд 

ногдох дундаж 

ХАБЭА сургалтын 

цаг 1 цаг байна. 

  GRI 403. SDG 3 

S2.4 
Эрүүл мэндийн 

хөтөлбөр 

Эрүүл мэндийн үзлэг зэрэг сайн дурын эрүүл 

мэндийн үйлчилгээнд хамрагдсан ажилчдын тоо, 

жилээр 

33 Хүн Хүн 
33 ажилтан 

хамрагдсан 
  GRI 403. SDG 3 

S3.1 
Эрх тэгш 

байдал 

Жендерийн бодлого, 

журам 

Жендерийн бодлого, журам бий юу (тусдаа 

бодлого журам эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)? 
2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 405, SDG 5 
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S3.2 

Ажлын байрны бэлгийн 

дарамтын эсрэг 

бодлого, журам 

Бэлгийн дарамтын эсрэг бодлого, журам бий юу 

(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг журамд 

нэгтгэсэн)? 

1.Тийм Тийм/Үгүй 
Хөдөлмөрийн дотоод 

журамд тусгасан 
  GRI 103, SDG 5 

S3.3 

Ялгаварлан 

гадуурхалтын эсрэг 

бодлого, журам 

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг бодлого, журам 

бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 

журамд нэгтгэсэн)? 

1.Тийм Тийм/Үгүй 
Хөдөлмөрийн дотоод 

журамд тусгасан 
  GRI 103,SDG 10 

S3.4 
Ажилтнуудын хүйсийн 

харьцаа 

Нийт үндсэн ажилтнуудын тоонд эрэгтэй, эмэгтэй 

ажилтны эзлэх хувь 
55:45 % 

Эрэгтэй – 55% 

Эмэгтэй – 45% 
  GRI 405, SDG 5 

S3.5 
Удирдах зөвлөлийн 

хүйсийн харьцаа 

Удирдах зөвлөлийн гишүүдийн эрэгтэй, эмэгтэй 

хүйсийн харьцаа 
89:11 % 

Эрэгтэй – 89% 

Эмэгтэй – 11% 
  GRI 405, SDG 5 

S3.6 
Гүйцэтгэх удирдлагын 

хүйсийн харьцаа 

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшний ажилтнуудын 

эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн харьцаа 
100:0 % Эрэгтэй – 100%   GRI 405, SDG 5 

S3.7 

Дунд болон анхан 

шатны нэгжийн 

ажилтнуудын хүйсийн 

харьцаа 

Дунд болон анхан шатны нэгжийн ажилтнуудын 

эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн харьцаа 
55.6:44.4 % 

Эрэгтэй – 55.6% 

Эмэгтэй – 44.4% 
  GRI 405, SDG 5 

S3.8 
Жендерт суурилсан 

цалингийн зөрүү 

Эрэгтэй ба эмэгтэй ажилтнуудын дундаж 

цалингийн харьцаа 
1.25 : 1.15  харьцаа 

Эрэгтэй 1.25 : 

Эмэгтэй 1.15 харьцаа 
  

GRI 405, SDG 5, 

SFRD 

S4.1 

Хүртээмжтэй 

байдал 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

иргэдийн бодлого, 

журам 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан 

бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого журам 

эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)? 

1.Тийм Тийм/Үгүй 
Хөдөлмөрийн дотоод 

журамд тусгасан 
  SDG 10 

S4.2 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

ажилтнууд 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтнуудын нийт 

ажилтны тоонд эзлэх хувь 
1.7% % 1 ажилтан   SDG 10 

S4.3 Оффисын хүртээмж 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд хүртээмжтэй 

байдлаар шийдсэн оффис, байгууламжтай юу 
1.Тийм Тийм/Үгүй 

Авч хэрэгжүүлсэн 

арга хэмжээг бичнэ 

үү. 

  SDG 10 

S4.4 Торгууль 
Байгаль орчны зөвшөөрөл, стандарт, дүрэм 

журмыг дагаж мөрдөөгүйгээс гарсан зөрчлийн тоо 
0 Төгрөг Байхгүй   SDG 10 

S5.1 

Нийгмийн 

хариуцлага ба 

ил тод байдал  

Оролцогч талуудын 

оролцооны засаглал 

Оролцогч талуудтай хамтарч ажиллах талаар 

тусгайлсан бодлого байгаа юу? 
1.Тийм Тийм/Үгүй 

ТУЗ-ийн баталсан 

"Хөрөнгө оруулагч 

болон бусад оролцогч 

талуудтай харилцах 

хөтөлбөр" байгаа  

  IFC 

S5.2 

Нийгмийн нөлөөллийн 

үнэлгээ, газар 

чөлөөлөлтийн бодлого 

журам 

Танай компани нийгэмд нөлөөлөх байдлын 

бодлого, журамтай юу? (Үүнд газар чөлөөлөлт 

багтана) 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     
IFC Performance 

Standards 

S5.3 

Санал гомдлыг 

шийдвэрлэх 

бодлого/журам 

Гомдол маргааныг шийдвэрлэх бодлого, механизм 

бий юу? 
1.Тийм Тийм/Үгүй 

Гомдол маргааныг 

шийдвэрлэх бодлого 

журамтай 

  GRI 102, SDG 16 
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S5.4 
Олон нийтэд ил тод 

мэдээлэх 

Танай компанийн үйл ажиллагаа нөлөөлж буй 

иргэдэд мэдээлэл өгөх, санал хүсэлт авч, гомдол 

шийдвэрлэх тогтолцоо бий юу? 

1.Тийм Тийм/Үгүй 

Санал хүсэлт авч 

гомдлыг 

шийдвэрлэдэг. 

  
IFC Performance 

Standards 

S5.5 
Ажилчид/олон нийтийн 

санал гомдол 

Ажилчид болон олон нийтээс ирсэн санал 

гомдлыг шийдвэрлэсэн хувь 
100 % 

Ажилчид болон олон 

нийтээс ирсэн санал 

гомдлыг  хувь 100% 

шийдвэрлэсэн 

  GRI 413, SDG 8 

S5.6 

Нийгмийн хариуцлагын 

үйл ажиллагаанд 

зарцуулсан хөрөнгө 

оруулалт  

Нийгмийн хариуцлагын арга хэмжээ, хөтөлбөрт 

зарцуулсан хөрөнгө оруулалтын нийт орлогод 

эзлэх хувь  

0.77% %     GRI 413, SDG 8 

S6.1 

Тогтвортой 

өртгийн 

сүлжээний 

менежмент 

Худалдан авалтын 

бодлого, журам 

Танай компанид дотоодын худалдан авалт болон 

тогтвортой буюу байгаль орчин, нийгмийн эрсдэл 

боломжийг хангасан худалдан авалтын бодлого, 

журам бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль 

нэг журамд нэгтгэсэн)? 

2. Үгүй Тийм/Үгүй     GRI 204, SDG 8 

S6.2 
Дотоодын худалдан 

авалт 

Дотоодын ханган нийлүүлэгчдээс авсан худалдан 

авалтын хувь 
  %     GRI 204, SDG 8 

S6.3 
Тогтвортой, ногоон 

худалдан авалт 

Нийт ханган нийлүүлэгчдийн тоонд тогтвортой 

буюу байгаль орчин, нийгмийн шалгуураар 

сонгогдсон ханган нийлүүлэгчдийн хувь 

  %     GRI 204, SDG 8 

G Засаглалын шалгуур үзүүлэлтүүд 

G1.1 
Авлигал 

болон ёс зүй 

Авлигын эсрэг бодлого 

журам  

Авлигын эсрэг эсвэл Ёс зүйн бодлого, журам бий 

юу? 
1.Тийм Тийм/Үгүй Ёс зүйн дүрэм    GRI 205, SDG 16 

G2.1 

Компанийн 

засаглал 

Удирдах зөвлөлийн 

хараат бус байдал  

Удирдах зөвлөлд хараат бус гишүүдийн суудлын 

хувь 
33% % 

ТУЗ нь нийт 9 

гишүүнтэй үүнээс 3 

нь хараат бус гишүүн 

  

GRI 102, OECD 

Principles 

of Corporate 

Governance, 

SDG 16 

G2.2 
Цөөнх, жижиг хувьцаа 

эзэмшигчдийн эрх 

Цөөнх, жижиг хувьцаа эзэмшигчдийн эрхийг 

хамгаалах дүрэм, журам бий юу? 
1.Тийм Тийм/Үгүй 

Хөрөнгө оруулагч 

болон бусад оролцогч 

талуудтай харилцах 

хөтөлбөр  

  

GRI 102, OECD 

Principles 

of Corporate 

Governance, 

SDG 16 

G2.3 
Компанийн засаглалын 

бодлого, журам  
Компанийн засаглалын бодлого, журам бий юу? 1.Тийм Тийм/Үгүй 

Төлөөлөн удирдах 

зөвлөлийн үйл 

ажиллагааны журам  

  

GRI 102, OECD 

Principles 

of Corporate 

Governance, 

SDG 16 

https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_e178fd2686e64a8a93ab95e5ef8ce08a.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_bd9178dc239e4525b49abb9f6e51e7c4.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_bd9178dc239e4525b49abb9f6e51e7c4.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_bd9178dc239e4525b49abb9f6e51e7c4.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_bd9178dc239e4525b49abb9f6e51e7c4.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_8d9c0a5facb64ccc96ec719f20a187d9.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_8d9c0a5facb64ccc96ec719f20a187d9.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_8d9c0a5facb64ccc96ec719f20a187d9.pdf


“ИННОВЭЙШН ИНВЕСТМЕНТ” ХК 

G3.1 

Комплайнс 

Комплаенсын бодлого Комплаенсын бодлого, журам бий юу? 1.Тийм Тийм/Үгүй 
Комплайнсын 

хяналтын заавар  

  

GRI 102, OECD 

Principles 

of Corporate 

Governance, 

SDG 16 

G3.2 Комплаенсын хөтөлбөр 

Комплаенсын хөтөлбөр, журам (ажилчдын 

сургалт, аудит, хяналтын систем, зөрчлийн талаар 

мэдээлэх, ашиг сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх 

удирдамж, хориг гэх мэт) бий юу? 

1.Тийм Тийм/Үгүй 
Комплайнсын 

хяналтын заавар  

  

GRI 102, OECD 

Principles 

of Corporate 

Governance, 

SDG 16 

  Нэмэлт салбарын шалгуур үзүүлэлтүүд (Танай компанид хамаарах салбарын асуултуудыг бөглөнө үү)  

FS1 

Санхүүгийн 

үйлчилгээ 

Санхүүгийн хүртээмж 

Санхүүгийн мэдлэг дээшлүүлэх болон санхүүгийн 

хэрэглэгчийг хамгаалах санаачилга, арга 

хэмжээнд оролцсон хүмүүсийн тоо, жилээр 

  хүн     SDG 1 

FS2 
БОНЗ-ын эрсдэлийн 

менежмент 

БОНЗ-ын эрсдэлийн шалгуур болон хориотой үйл 

ажиллагааны жагсаалтаар үнэлсэн гүйлгээний 

хувь 

  %     

Mongolian 

Sustainable 

Finance 

Principles 

FS3 Тогтвортой санхүүжилт 

Нийт зээлийн багцад эзлэх ногоон/TХЗ 

таксономийн ангилалд нийцсэн 

ногоон/тогтвортой зээлийн эзлэх хувь 

  %     

SDG 13, 

Mongolia Green 

Taxonomy 

 

https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_236ef9d6dd54408cb9324aaa327312a7.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_236ef9d6dd54408cb9324aaa327312a7.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_236ef9d6dd54408cb9324aaa327312a7.pdf
https://e44a2b9b-3617-49af-8e46-8d3416c6c13d.usrfiles.com/ugd/e44a2b_236ef9d6dd54408cb9324aaa327312a7.pdf

